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Schiiler gehen aut Azubi-Kreuzfahrt

Funf Betriebe an funf Tagen: Pilotprojekt soll weitergehen / Organisatoren suchen weitere Betriebe

Von Daniel Junker

Laatzen/Hemmingen. Noch vor weni-
genJahren musstenJugendliche auf
der Suche nach einem Ausbildungs-
platz bei den Betrieben Schlange
stehen. Das hat sich grundlegend
gedndert. Weil geeignete Arbeits-
krafte fehlen und einige Ausbil-
dungsberufe durchaus nicht jedem
bekannt sind, bemiihen sich viele
Unternehmen selbstum Nachwuchs
- und gehen dabei mitunter unge-
wohnliche Wege.

Einer davon ist die sogenannte
Azubi-Kreuzfahrt, die die Agentur
fiir Arbeitin Kooperation mit Ausbil-
dungsbetricben aus Hemmingen
und Laatzen entwickelt hat. Das
Prinzip: Finf Schiiler besuchen an
finf Tagen fiinf verschiedene Unter-
nehmen. Wie bei einer Kreuzfahrt
steuern sie dabei mehrere potenziel-
le Ausbildungshafen an und erhal-
ten in kiirzester Zeit einen Einblick
in Berufsfelder und Angebote der
Betriebe.

Zufriedene Schiller und Betriebe

Zweimal haben Schiiler der Laatze-
ner Erich-Kastner-Oberschule be-
reits Betriebe in Hemmingen und in
Laatzen besucht. Im Marz 2019 gin-
gen die Schiiler bei den Firmen Uhe
Feinmechanik, den Vereinigten
Papiergrofhandlungen (VPG), der
Tischlerei Sonnenmann, der Hen-
cke Systemberatung und dem
Klauenberg Rohr- und Kanalservice
in Hemmingen auf Kreuzfahrt, im
November steuerten sie mit Knig-
gendorf+Kogler, CG Chemikalien
und der Mundt Haustechnik auch
Unternehmen aus Laatzen an.

Das Projekt stief sowohl bei
Schiilern als auch bei den Betrie-
ben auf positive Resonanz. ,Ich
wusstenoch nichtso genau, wasich
nach der Schule machen mochte*,
berichtet die 16-jdahrige Kyra-Ma-
lin Kuhlmann. ,Bei vielen Berufs-
bezeichnungen konnte ich mir
nicht so richtig vorstellen, was man
da eigentlich macht." Durch die
Kreuzfahrt habe sie gute Einblicke

Andrea Dietz, A

in der Ver

itung von CG Ch
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Die Laatzener Schiilerin Kyra-Malin Kuhimann war 2019 bei der Azubi-Kreuzfahrt dabei und lernte bei der Firma Uhe

Feinmechanik auch das Arbeiten an einer CNC-Bi

Nach F

ika bot ihr Geschaftsfihrer Herr-

mann Strathmann fiir August 2020 einen Ausbildungsplatz an.

in die verschiedenen Berufsfelder
bekommen. ,Am ersten Tag war
ichim IT-Bereich. Das hat mir zwar
gefallen, ich habe aber schnell he-
rausgefunden, dass das nichts fiir
mich ist*, sagt Kuhlmann. Bei an-
deren Berufen sei es ihr ahnlich er-
gangen. ,Bei Uhe Feinmechanik
habe ich dann jeweils eine Stunde
lang Bleche ausgelasert, gedreht
und gebogen. Ich fand es sehrinte-
ressant, was man mit diesen Ma-
schinen alles machen kann. Also
habeichnach einem Praktikum ge-
fragt.”

hat dem

Oberschiiler Hussein Hanaoui bereits im Mérz seinen Ausbildungsvertrag

Uberreicht.

Eine Woche lang arbeitete die 16-
Jéhrige in den Osterferien 2019 zur
Probe in dem Hemminger Betrieb,
zwei weitere Wochen folgten in den
Sommerferien. Schliefilich habe ihr
der Geschaftsfithrer einen Ausbil-
dungsplatz angeboten, im August
dieses Jahres geht es los. ,Ich bin
jetztin der zehnten Klasse und kann
direkt im Anschluss meine Ausbil-
dung beginnen. Das ist schon
super!”, freut sich die Schiilerin.

Freie Wahl beim Betrieb
Bei Pavle Nikolovski hat die Kreuz-
fahrt ebenfalls einen guten Eindruck
hinterlassen. ,Ich war dem Konzept
gegenitiber erst etwas skeptisch, ha-
be dann aber gemerkt, dass man da-
bei einen guten Einblick in die ver-
chied Berufe bel t", sagt
der 19-Jahrige. Nach der Kreuzfahrt
konnte er sich seinen Ausbildungs-
platz sogar aussuchen. ,Pavle hat
einen so guten Eindruck hinterlas-
sen, dass jeder der beteiligten Be-
tricbe ihn genommen hatte", sagt
Andrea Dietz, Assistentin der Ver-
kaufsleitung von CG Chemikalien
in Laatzen. Zum Leidwesen der an-
deren Unternehmen habe der 19-
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zener Oberschule, beschreibt den
Vorteil der Azubi-Kreuzfahrt: ,Die
Unternehmen haben die Méoglich-
keit, sich zu prasentieren und Aus-
zubildende zu finden. Die teilneh-
menden Schiller haben wiederum
Interesse an einer Ausbild

Allerdings habe sich die Suche
nach interessierten Schiilern in
Hemmingen zunachst schwierig ge-
staltet. Also holte Pfennig die Schul-
sozialarbeiterin Nazila Mafi mit ins
Boot, die seitens der Stadt Laatzen
den Bereich Ubergang Schule-Beruf
betreut. ,Ich habe das Konzept dann
in den Klassen beworben und Schii-
ler gezielt angesprochen®, berichtet
Mafi. Im Marz 2019 nahmen die ers-
ten fiinf Laatzener Schiiler an der
Azubi-Kreuzfahrt in Hemmingen
teil, im November folgte eine Neu-
auflage in Laatzen.

+Wir gehen bei der Suche nach
Auszubildenden gerne neue Wege
und sind offen fir alles*, sagt Dietz
von CG Chemikalien. , Wir werden
von den Schiilern als Aushildungs-
betriecb wahrgenommen, so etwas
spricht sich herum.” Die Assistentin
der Verkaufsleitung macht auch kei-
nen Hehl daraus, dass es insbeson-
dere fiir mittelstandische Unterneh-
men nicht einfach sei, passenden
Nachwuchs zu finden. ,Es ist
schwierig, sich gegen die grofien
und bekannten Betriebe durchzu-
setzen.”

Info Der Arbeitgeberservice der
Agentur far Arbeit sucht weitere
Unternehmen aus Laatzen, Hemmin-
gen und Pattensen, die sich als Ausbil-
dungsunternehmen an den nachsten
Azubi-Kreuzfahrten beteiligen méch-
ten. In Corona-Zeiten mussen Schiiler
und Mitarbeiter beim nachsten Durch-
gang naturgemaB darauf achten, ent-
sprechende Abstande und Hygienebe-
dingungen einzuhalten. Interessierte
Betriebe kénnen sich unter Telefon
(0800) 4555520 mit Birgit Pfennig
vom Arbeitgeberservice in Verbin-
dung setzen.

Wenn ein Schiller wahrend der
Kreuzfahrt herausfindet, dass einer
der Berufe gar nichts firihnist, dann
hat er dadurch ebenfalls etwas ge-
wonnen." Dies bestatigt Herrmann
Strathmann, Geschaftsfilhrer von
Uhe Feinmechanik. ,Wenn ein Ju-
gendlicher ein Unternehmen bereits
kennt, ist es unwahrscheinlicher,
dass er die Ausbildung nach weni-
gen Wochen wieder abbricht*, sagt
er.

»Ein Tag reicht véllig aus“

Von Strathmann stammt auch die
Idee fiir das Kreuzfahrtkonzept. ,Ich
habe nach neuen Ideen gesucht, wie
wir Auszubildende in die Betriebe
bekommen", berichtet der Firmen-
chef. Beimehrwochigen Praktika sei
esnichtimmer leicht, die Schiiler mit
spannenden Aufgaben zu versor-
gen. Zudem seien die Jugendlichen
nicht immer motiviert. ,Ein Tag

Jahrige, der erst vor z inhalb
Jahren ohne Deutschkenntnisse aus
Mazedonien nach Laatzen gekom-
men ist, dem Unternehmen Knig-
gendorf+Kdgler den Vorzug gege-
ben.

Sven Hinzpeter, Leiter der Laat-

reicht meist vollig aus, um he-
rauszufinden, ob ein Schiiler zum
Unternehmen passen kénnte." Also
haben Strathmann und Birgit Pfen-
nig vom Arbeitgeberservice der
Agentur fiirr Arbeit die Idee fir ein
Rotationsverfahren entwickelt.

» BEKANNTMACHUNG

zusammen.
Die Sitzung ist &ffentlich.

Bekar

23. Sitzung des Rates d

2u seiner 23. Sitzung tritt der Rat der
Donnerstag, del

im Forum der Albert-Eins!

3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

Folgende Punkte stehen auf der Tage

. Feststellung der ordnungsgemads
2.

Einwohnerfragestunde nach § 17
der Stadt Laatzen

. Genehmigung des Protokolls Obe
. Feststellung Uber den Sitzverlust |

. Sitzlbergang im Rat
. Umbesetzung in den Ausschisse

Unternehmen und sonstigen Gren
Pop-up-Radwege in Laatzen

- Antrag der Gruppe SPD-Grine-|
UnterstOtzung for den kommunak
- Antrag der Gruppe SPD-Grine-|
Rechte fur Werkvertragsarbeiter ir
- Antrag der Gruppe SPD-Grine-|

10. Widerrechtiiches Wegwerfen von .
AR A



